Na podlagi 25. in 28. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93,
30/98 — ZZLPPO, 127/2006-ZJZP, 38/2010-ZUKN, 57/2011;(ZGIS)), 474. ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur.l. RS, §t. 65/2009-UPB3, 83/2009 OdIl.US: U-1-165/08-10, Up-
1772/08-14, Up-379/09-8, 33/2011, 91/2011, 100/2011 SKI.US: U-1-311/11-5, 32/2012,
57/2012), Cetrtega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, St. 94/2007-
UPB2, 27/2008 Odl.US: Up-2925/07-15, U-1-21/07-18, 76/2008, 100/2008 OdIl.US: U-I-
427/06-9, 79/2009, 14/2010 OdI.US: U-1-267/09-19, 51/2010, 84/2010 OdI.US: U-1-176/08-
10, 40/2012-ZUJF), 78. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Ur.l. RS, &t.
Ur.l. RS, §t. 42/2007-UPB1, 23/2009 OdI.US: U-1-268/06-35 (ZSDU)) in 16. ¢lena Statuta
Obcine Ivanéna Gorica (Uradni list RS, St. 59/2011), 14. ¢lena Statuta Ob¢ine Dobrepolje
(Uradni list RS, t. 28/2008) in Statuta Obc¢ine Grosuplje (Uradni list RS, §t. 1/2010) so

Obcinski svet Obcine Ivan¢na Gorica na ....... seji dne ...... , Obcinski svet Obcine
Dobrepolje na izredni seji dne ...... in Obcinski svet Obc¢ine Grosuplje na ...... seji dne
.......... Sprejeli

ODLOK

0 ustanovitvi in organiziranju javnega podjetja
Javno komunalno podjetje Grosuplje, d.o.o.

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom se ureja ustanoviteljstvo, ustanoviteljske pravice ter organizacijske in
upravljavske spremembe javnega podjetja Javno komunalno podjetje Grosuplje, d.o.o. (v
nadaljevanju: javno podjetje).

(2) Ta odlok nadomesc¢a ustanovitveni akt Javnega komunalnega podjetja Grosuplje, d.o.0., ki
je bil sprejet z Odlokom o preoblikovanju »Komunalnega podjetja Grosuplje« v »Javno komunalno
podjetje Grosuplje, druzbo z omejeno odgovornostjo« (Uradni list RS, St. 17/1994), in je podlaga
za vpis v sodni register.

(3) Javno komunalno podjetje Grosuplje, d.0.0. nadaljuje poslovanje in delovanje skladno s tem
odlokom. Javno komunalno podijetje Grosuplje, d.0.0. je pravni naslednik Komunalnega
podjetja Grosuplje, p.o.

2. ¢len
Ustanoviteljice in druzbenice Javnega komunalnega podjetja Grosuplje, d.o.0. so Obcina
Grosuplje, Ob¢ina Ivan¢na Gorica in Ob¢ina Dobrepolje.

II.  FIRMA, SEDEZ IN PECAT
3.¢len
(1) Firma javnega podjetja je: Javno komunalno podjetje Grosuplje, d.o.o.
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(2) Znak firme so kratice: JKP GROSUPLJE d.o.0.
(3) Sedez podijetja je v: Grosuplje.

Tocen naslov poslovanja je Cesta na Krko 7, 1290 Grosuplje.

4.¢len
Podjetje ima pecat pravokotne oblike z naslednjo vsebino: Javno komunalno podjetje
Grosuplje, d.o.o.

5. ¢len
Javno podjetje se ustanavlja za nedolocen Cas.

I1l.  DEJAVNOST PODJETJA
6. c¢len
(1) Podjetje opravlja dejavnosti gospodarskih javnih sluzb, in sicer:
1. Oskrba s pitno vodo;
2. Odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih odpadnih in padavinskih voda;
3. Zbiranje, prevoz in predelava komunalnih odpadkov;
4. Odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov;
5. Urejanje, vzdrZzevanije in ¢is¢enje javnih povrsin (javnih poti, povisin za peSce, javnih parkirisc,
zelenih powvrsin, pesSpoti in drugih javnih poti;
6. urejanje, vzdrZevanje in ¢is¢enje javnih trZnic;
7. urejanje, vzdrzevanje in CisCenje ulic, trgov in cest, ki niso razvr§¢ene med magistralne,
regionalne in lokalne ceste;
8. urejanje, vzdrzevanje in ¢is¢enje javnih parkiriS¢ in garaznih his;
9. pregledovanje, nadzorovanje, upravljanje, vzdrZevanje, obnavljanje in cisCenje Vvodovodnih,
kanalizacijskih in ostalih objektov in naprav, namenjenih opravljanju javninh sluzb;
10. oskrba s toplotno energijo iz lokalnega omreZja, ki zajema proizvodnjo in distribucijo toplotne
energije;
11. oskrba industrijskih porabnikov z vodo ter oskrba naselij s pozarno vodo v javni rabi;
12. Vzdrzevanje in varstvo lokalnih in drugih javnih cest;
13. Javna razsvetljava;
14. Urejanje in vzdrZevanje pokopalis¢, pokopaliSka in pogrebna dejavnost.

(2) Podjetje lahko opravlja tudi druge dejavnosti, za katere je registrirano, s tem, da mora
zagotoviti nemoteno opravljanje osnovne dejavnosti iz prejSnjega odstavka.

(3) Podjetje opravlja dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi sprejetega odloka
posamezne obc¢ine ustanoviteljice, ki ureja opravljanje posamezne dejavnosti na njenem podroc¢ju
oziroma pogodbe, ki jo podpiSe s posamezno ob¢ino.

(4) Dolocila tega odloka, ki veljajo za gospodarske javne sluzbe se smiselno uporabljajo, kolikor
to ni v nasprotju z zakonom ali drugimi predpisi, tudi za investicije v komunalno gospodarsko



infrastrukturo v lasti ob¢in in druge dejavnosti ter pravna razmerja (blago, storitve, gradnje) z
obCinami ustanoviteljicami.

(5) Dejavnosti iz prejSnjega odstavka lahko opravlja javno podjetje na podlagi 8. tocke prvega
odstavka 17. ¢lena Zakon o javnem narocanju ((uradno precisc¢eno besedilo) (ZIN-2-UPB5)
Ur.l. RS, st. 12/2013) kot notranje narocilo.

7. ¢len

Po standardni klasifikaciji dejavnosti je dejavnost podjetja:

1.190
1.610
2.400
8.110
8.120
8.910
8.920
16.100
18.120
20.140
20.150
20.200

23.610
23.620
23.630
23.690
23.700
33.110
33.120
33.130
33.140
33.170
33.190
33.200
35.119
35.120
35.130
35.140
35.210
35.220
35.230
35.300
35.300

Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin
Storitve za rastlinsko pridelavo

Storitve za gozdarstvo

Pridobivanje kamna

Pridobivanje gramoza, peska, gline

Pridobivanje mineralov za kemikalije in gnojila
Pridobivanje Sote

Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa

Drugo tiskanje

Proizvodnja drugih organskih osnovnih kemikalij
Proizvodnja gnojil in duSikovih spojin
Proizvodnja razkuzil, pesticidov in drugih agrokemi¢nih izdelkov

Proizvodnja betonskih izdelkov za gradbenistvo
Proizvodnja izdelkov iz mavca za gradbenistvo
Proizvodnja sveze betonske mesanice
Proizvodnja drugih izdelkov iz betona, cementa, mavca
Obdelava naravnega kamna

Popravila kovinskih izdelkov

Popravila strojev in naprav

Popravila elektronskih in opti¢nih naprav
Popravila elektricnih naprav

Popravila in vzdrZevanje drugih prevoznih sredstev
Popravila drugih naprav

Montaza industrijskih strojev in naprav

Druga proizvodnja elektricne energije

Prenos elektri¢ne energije

Distribucija elektri¢ne energije

Trgovanje z elektri¢no energijo

Proizvodnja plina

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mreZi
Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mreZi
Oskrba s paro in vroco vodo

Oskrba s paro in vroco vodo


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201312&stevilka=304

36.000 Zbiranje, precis¢evanje in distribucija vode

37.000 Ravnanje z odplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

38.310 Demontaza odpadnih naprav

38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in odpadkov

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

41.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

42.110 Gradnja cest

42.120 Gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic

42.130 Gradnja mostov in predorov

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocCine in pline

42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije

42.910 Gradnja vodnih objektov

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.110 RusSenje objektov

43.120 Zemeljska pripravljalna dela

43.130 Testno vrtanje in sondiranje

43.210 InsStaliranje elektri¢nih napeljav in naprav

43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav

43.290 Drugo instaliranje pri gradnjah

43.310 Fasaderska in Stukaterska dela

43.320 Vgrajevanje stavbnega pohistva

43.330 Oblaganje tal in sten

43.341 Steklarska dela

43.342 Pleskarska dela

43.390 Druga zaklju¢na gradbena dela

43.910 Postavljanje ostresij in krovska dela

43.990 Druga specializirana gradbena dela

45.200 VzdrzZevanje in popravila motornih vozil

46.130 PosredniStvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala
46.140 PosredniStvo pri prodaji strojev, industrijske opreme, ladij, letal

46.180 Specializirano posredniStvo pri prodaji drugih dolo¢enih izdelkov
46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

46.770 Trgovina na debelo z ostanki in odpadki



46.900
47.761
47.762

47.890

49.410
49.420
52.100
52.210

52.240
52.290
58.110
58.190
62.030
62.090

63.110
63.120
63.990
64.910
64.920
64.990

68.100
68.200
68.310
68.320
69.200

71.111
71.112

71.121
71.129
71.200
73.110
73.120
73.200
74.100
74.900
77.110
77.120
77.210

Nespecializirana trgovina na debelo

Trgovina na drobno v cvetli¢arnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z vrtnarsko opremo in hisnimi
Zivalmi

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Cestni tovorni promet

Selitvena dejavnost

Skladis¢enje

Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Pretovarjanje

Spedicija in druge spremljajo¢e prometne dejavnosti

Izdajanje knjig

Drugo zaloznistvo

Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami povezane dejavnosti

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Dejavnost finan¢nega zakupa

Drugo kreditiranje

Drugje nerazvrS¢ene dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalniStva in
dejavnosti pokojninskih skladov

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

Posredni$tvo v prometu z nepremi¢ninami

Upravljanje nepremic¢nin za placilo ali po pogodbi

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

Arhitekturno projektiranje
Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

Geofizikalne meritve, kartiranje

Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora
Raziskovanje trga in javnega mnenja

Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
Dajanje tovornjakov v najem in zakup

Dajanje Sportne opreme v najem in zakup



77.310
77.320
77.330

77.390

81.100
81.210
81.220
81.290
81.300
82.110
82.190

82.300
82.910
82.920
82.990

90.040
95.240
96.030
96.090

V.

Javno podjetje opravlja za ustanoviteljice v skladu z 12. ¢lenom Zakona o gospodarskih javnih
sluzbah kot javna pooblastila tudi naslednje naloge v zvezi z dejavnostmi, ki jih na podlagi

Dajanje kmetijskih strojev in opreme v najem in zakup
Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup
Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

Splosno ¢iscenje stavb

Drugo ciscenje stavb, industrijskih naprav in opreme

Cis¢enje cest in drugo &iséenje

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti
Pakiranje

Drugje nerazvrséene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve
Popravila pohistva

Pogrebna dejavnost

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrS¢ene

JAVNA POOBLASTILA

8. ¢len

podro¢nega odloka opravlja za posamezno ob¢ino:

1. Strokovno-tehni¢ne, organizacijske in razvojne naloge v zvezi s komunalnimi
infrastrukturnimi objekti in napravami, s katerimi upravlja;
2. lzdajanje soglasij oziroma dovoljenj za prikljucitev na javno vodovodno omreZje, javno
kanalizacijsko omreZje, javno omrezje zemeljskega plina, javno cestno omrezje ter na druge
komunalne infrastruktume objekte in naprave, ki jih ima v upravljanju;
3. Dolocanje pogojev in izdajanje soglasij k dovoljenjem za posege v prostor, e le-ti
zadevajo komunalno infrastrukturo, ki jo upravlja oziroma gospodarsko javno sluzbo, ki jo
izvaja javno podjetje.

Javno podjetje opravlja dejavnosti iz prejSnjega ¢lena na nacin in pod pogoji, ki jih dolocajo zakoni,

9. dlen

odloki ustanoviteljic in drugi predpisi.

V.

OSNOVNI KAPITAL PODJETJA



10. ¢len
Osnovni kapital javnega podjetja je 571.315,00 EUR.

11. ¢len
Osnovni vlozki ustanoviteljic so naslednji:
1. ustanoviteljica Ob¢ina Grosuplje ima en poslovni delez v nominalni visini 279.944,35 EUR, kar
predstavlja 49% osnovnega kapitala javnega podijetja;
2. ustanoviteljica Ob¢ina Ivan¢na Gorica, ima en poslovni deleZz v nominalni visini 234.239,15
EUR, kar predstavlja 41% osnovnega kapitala javnega podjetja;
3. ustanoviteljica Obc¢ina Dobrepolje, ima en poslovni deleZ v nominalni visini 57.131,50 EUR, kar
predstavlja 10% osnovnega kapitala javnega podjetja.

12. ¢len
Poslovni delez daje imetniku poslovnega deleza naslednja upravicenja:
- pravico do udelezbe pri upravljanju v sorazmerju z viSino poslovnega deleza, v kolikor ni v tem
odloku drugace dogovorjeno;
- pravico do udelezbe na dobicku v sorazmerju z visino poslovnega deleza;
- pravico do sorazmernega dela preostalega premoZenja v primeru stecaja ali likvidacije javnega
podjetja.

13. ¢len
(1) Ustanoviteljice dajejo javnemu podjetju v upravljanje infrastrukturne objekte in naprave na
podlagi medsebojne pogodbe.

(2) Objekti in naprave, namenjene opravljanju gospodarske javne sluzbe (infrastrukturni objekti
in naprave), ki so na podlagi 76. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah postali lastnina
ustanoviteljic, niso vkljueni v osnovni kapital javnega podjetja.

VI. RAZMERJA MED JAVNIM PODJETJEM IN USTANOVITELJICAMI

1. POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA

14. ¢len
(1) O povecanju osnovnega kapitala odlo¢a skupscina s soglasjem.

(2) Povecanje osnovnega kapitala se lahko izvede tako, da se vplac¢ajo novi denarni vlozki ali
izro¢ijo novi stvarni vlozki (efektivno povecanje), ali tako, da se za povecanje uporabijo rezerve
ali dobicek podjetja (nominalno povecanje).

(3) Nove vlozke lahko prevzemajo in vplacajo dosedanje ustanoviteljice ali druge osebe javnega
prava. Dosedanje ustanoviteljice imajo prednost pri prevzemu novih vloZkov v sorazmerju s



svojimi delezi v osnovnem kapitalu, tako da ostanejo razmerja med ustanoviteljicami nasproti
osnovnemu kapitalu nespremenjena.

(4) 1zjave o prevzemu in vplacilu so ustanoviteljice dolzne podati najkasneje v Stirinajstih dneh
od prejema pisnega odpravka sklepa o povecanju osnovnega kapitala podjetja.

(5) V kolikor posamezna ustanoviteljica ne Zeli prevzeti in vplacati novega vlozka, lahko
skupscine soglasno odloci, da udelezbo povecajo preostale ustanoviteljice skupno ali posamezno
tako, da prevzamejo ali vse ali ena od njiju tudi vloZek ustanoviteljice, ki ni Zelela prevzeti in
vplacati novega vlozka. Izjava o prevzemu vlozka mora v tem primeru biti dana v nadaljnjih 30
dneh, sicer lahko skupscina s soglasjem odloca o vstopu novega druzbenika.

(6) Poslovni delezi dosedanjih ustanoviteljic, pridobljeni na podlagi povecanega osnovnega
kapitala, se zdruzijo z njihovimi dosedanjimi poslovnimi delezi tako, da ima vsaka ustanoviteljica
en enoten poslovni delez.

(7) S sklepom skupséine se lahko dolocijo Se drugi pogoji in nacini za povecanje 0Snovnega
kapitala javnega podijetja.

2. ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

15. ¢len
(1) Skupscina lahko sklene, da se osnovni kapital zmanjsa.

(2) Zmanjsanje je veljavno le:

- ¢e direktor vsaj dvakrat objavi sklep o zmanjSanju osnovnega kapitala in v objavi pozove
upnike, da se zglasijo pri podjetju in izjavijo, ali soglaSajo z zmanjSanjem oshovnega
kapitala; upnike, ki so podjetju znani, mora pozvati neposredno,

- ¢e podjetje upnikom, ki niso soglasali z zmanjSanjem osnovnega kapitala, poravna zahtevke
ali zagotovi vars¢ino.

(3) ZmanjSanje osnovnega kapitala se lahko prijavi za vpis v register Sele po enem letu od zadnje
objave iz prve alinee prejSnjega odstavka in potem, ko direktor, predlozZi dokaze o tem, da je
podjetje poravnalo zahtevke upnikom ali jim zagotovila var$¢ino iz druge alinee prejSnjega
odstavka.

(4) Osnovnega kapitala ni mogocCe zmanjSati pod zakonsko doloen minimum zahtevanega
osnovnega kapitala.

3. POSLOVNI DELEZI
16. ¢len

Vsaka ustanoviteljica ima enega ali ve¢ poslovnih delezev, ki so sorazmerni z vrednostjo
osnovnega kapitala v osnovnem kapitalu podjetja.



4. PRENOS POSLOVNIH DELEZEV

17. ¢len
(1) Poslovni delezi se lahko odsvoyjijo.

(2) Ustanoviteljice imajo predkupno pravico pri nakupu poslovnega deleza, ki velja tako pri
prodaji deleza drugim ustanoviteljicam, kot proti tretjim osebam javnega prava.

18. ¢len
(1) Ustanoviteljica, ki namerava prodati svoj poslovni delez drugi ustanoviteljici ali tretji osebi
javnega prava mora s priporo¢enim pismom s povratnico o prodaji in pogojih prodaje (cene, na¢ina
odtujitve in roka placila) obvestiti vse preostale ustanovitelje.

(2) Ustanoviteljica lahko uveljavi prednostno pravico v roku 30 (trideset) dni od dneva, ko je
prejela pismo iz prejsnje tocke.

(3) V kolikor drugi ustanoviteljici ne Zelijo uveljavljati predkupne pravice v predvidenem roku,
sme ustanoviteljica odstopiti svoj poslovni delez tretjim osebam javnega prava, vendar pod
enakimi ali slabSimi pogoji kot jih je ponudila ostalima ustanoviteljicama.

(4) Za odsvojitev poslovnega deleza tretjim osebam javnega prava je potrebno soglasje vseh
ustanoviteljic.

(5) V kolikor nobena od ustanoviteljic ni pripravljena prevzeti poslovnega deleza in tudi ni dala
soglasja k odsvojitvi poslovnega deleZa tretjim osebam javnega prava, lahko ustanoviteljica, ki je
zahtevala soglasje za odsvojitev, izstopi iz podjetja.

5. IZSTOP IN IZKLJUCITEV

19. ¢len
(1) Ustanoviteljica sme iz podjetja izstopiti pod naslednjimi pogoji:
- Ce poravna vse obveznosti, ki jih ima do podjetja.
- Ce s tem soglasa skupsc¢ina s soglasno odlocitvijo.

(2) Enostransko izjavo o izstopu je mozno podati z odpovednim rokom treh mesecev in mora biti
pisna (priporo¢ena pisna posiljka s povratnico) in vroCena direktorju podjetja ter drugim
ustanoviteljicam.

(3) Direktor je dolzan najkasneje v 30 dneh sklicati skups¢ino in uvrstiti ustanovitelji¢in predlog
na dnevni red.

(4) V kolikor skupsc¢ina javnega podjetja ne sprejme predloga za izstop, ga ustanoviteljica lahko
ponovi po preteku enega leta od glasovanja o tem predlogu. V kolikor tudi po preteku enega leta



predlog za izstop ni sprejet, odloCa o tem stvarno pristojno sodisce.

(5) Ustanoviteljica, ki je izstopila iz podjetja, ima pravico do vracila ocenjene vrednosti Svojega
deleza v Casu izstopa. Cenitev deleZa opravi ocenjevalec vrednosti podjetij pooblaséen s strani
slovenskega instituta za revizijo, ki pri izvajanju svoje naloge uposteva takrat veljavno hierarhijo
pravil ocenjevanja vrednosti. Standard vrednosti cenitve deleza je trzna vrednost.

(6) Podjetje je izstopajoci ustanoviteljici dolZzno ocenjeno vrednost deleza iz prejSnjega odstavka,
izplacati najkasneje v treh letih od dneva izstopa, z obrestmi po obrestni meri, po kateri se
obrestujejo bancni denarni depoziti na vpogled.

(7) Namesto izplacila iz prejSnjega odstavka lahko podjetje izstopajoci ustanoviteljici ocenjeno
vrednost deleza poravna tudi v premozenju.

(8) Odlocitev o tem ali se izstopajoci ustanoviteljici delez izpla¢a v denarju ali v premoZenju,
sprejme skups¢ina podjetje s soglasjem vseh ¢lanov (pravico glasovanja ima tudi izstopajoca
ustanoviteljica) v roku dveh mesecev od dneva izstopa.

(9) V primeru izplacila deleza v premoZenju, skupséina v treh mesecih od sprejetja sklepa o
izplacilu ocenjene vrednosti deleza v premoZenju, soglasno (pravico glasovanja ima tudi
izstopajoca ustanoviteljica) dolo¢i seznam premicnin in/ali nepremicnin, ki jih izstopajoca
druzbenica pridobi namesto denarnega izplacila ocenjene vrednosti. Seznam mora biti ovrednoten
s strani pristojnih (glede na to ali gre za premicnino ali za nepremic¢nino) sodnih cenilcev.

(10) V kolikor ocenjena vrednost seznama ne dosega ocenjene vrednosti deleza, lahko skupséina
soglasno sprejme odlocitev o tem ali se seznamu doda nova premic¢nina ali/in nepremicnina, ali se
razlika do ocenjene vrednosti deleza izstopajoCi ustanoviteljici izplac¢a v denarju najkasneje v treh
letih od dneva izstopa, z obrestmi po obrestni meri, po Kateri se obrestujejo ban¢ni denarni depoziti
na vpogled. Pri tem mora skups¢ina upostevati, da mora biti vrednost seznama vsaj 1% niZja od
ocenjene vrednosti deleza ustanoviteljice, saj se mora vsaj navedena razlika izstopajoci druzbenici
izplacati v denarni obliki.

(11) V kolikor ocenjena vrednost seznama presega ocenjeno vrednost deleZa, se iz seznama izlo¢i
najcenejSa postavka (bodisi premi¢nina bodisi nepremi¢nina) tako, da se doseze tako vrednost
seznama, ki je najbliZze ocenjeni vrednosti deleZa. Tudi v tem primeru mora skups¢ina upostevati,
da mora biti vrednost seznama vsaj 1% niZja od ocenjene vrednosti deleZa ustanoviteljice, saj se
mora vsaj navedena razlika izstopajo¢i druzbenici izplatati v denarni obliki. Ce izlogitev
najcenejSe postavke vrednosti seznama ne zniza tako, da je vrednost seznama vsaj 1% nizja od
ocenjene vrednosti deleZza ustanoviteljice, se iz seznama izlo¢i naslednja najcenejSa postavka
(bodisi premic¢nina, bodisi nepremic¢nina) in tako naprej, vse dokler ni dosezeno vrednost seznama,
ki je vsaj 1% nizja od ocenjene vrednosti deleza ustanoviteljice.

(12) Odlocitev o prilagoditvi seznama, bodisi povecanju bodisi zmanjSanju, mora skups¢ina
sprejeti soglasno v nadaljnjih dveh mesecih od dneva veljavnosti prvotnega seznama.
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(13) V kolikor druzbenice v rokih doloCenih v prejSnjem odstavku, ne dosezejo soglasja glede
seznama premicni in/ali nepremicnin, ki predstavljajo premoZenjsko izplacilo ocenjene vrednosti
izstopajoce druzbenice, se izplacilo ocenjene vrednosti izvede upostevaje peti in Sesti odstavek
tega Clena, kot izplacilo denarne vrednosti.

(14) Ne glede na prvi odstavek sme ustanoviteljica s tozbo od javnega podjetja zahtevati izstop, Ce
obstajajo za to utemeljeni razlogi, zlasti ¢e ji druge ustanoviteljice ali direktor povzrocajo Skodo,
¢e javno podjetje ali ustanoviteljice ovirajo ali onemogocajo uresnicitev ustanovitelji¢ine pravice
do izstopa, ¢e je ovirana pri uresni¢evanju pravic, ki jih ima po zakonu ali pogodbi, ali ¢e ji
skupscina ali direktor nalagajo nesorazmerne obveznosti.

20. ¢len
(1) Vsaka ustanoviteljica lahko s tozbo zahteva, da se druga ustanoviteljica iz podjetja izkljuci,
¢e obstajajo za to utemeljeni razlogi, zlasti v primeru, da grobo kr$i odlok o ustanovitvi ali
druzbeno pogodbo.

(2) Kot grobe krsitve Stejejo zlasti:
- Ce ustanoviteljica s svojim ravnanjem povzroca javnemu podjetju ali drugi
ustanoviteljici Skodo;
- Ce ustanoviteljica ne sodeluje pri upravljanju in s tem ovira redno poslovanje javnega
podjetja ali uresni¢evanja pravic drugih ustanoviteljic;
- Ceravna v nasprotju s sklepi skupscine;
- ¢e na drug nacin grobo krsi pogodbo.

(3) O izklju¢itvi ustanoviteljice odlo¢a stvarno pristojno sodisce.

(4) Ustanoviteljica, ki je bila izklju¢ena iz javnega podjetja ima pravico do izplacila ocenjene
vrednosti svojega poslovnega deleZa po stanju ob izkljucitvi. Javno podjetje mora to vrednost
izplacati najpozneje v Sestih letih od dneva izkljucitve z obrestmi, po obrestni meri, po kateri se
obrestujejo banéni denarni depoziti na vpogled. Ce javno podjetje ali ustanoviteljice od izklju¢ene
ustanoviteljice zahtevajo plailo odSkodnine, sme javno podjetje izplacilo ocenjene vrednosti
poslovnega deleza zadrZati do pravnomocnosti sodbe, s katero je odlo¢eno o tem odskodninskem
zahtevku, ali do sklenitve poravnave med javnim podjetjem in izklju¢eno ustanoviteljico.

21. ¢len
(1) Z izstopom ali izkljucitvijo preneha poslovni delez dosedanje ustanoviteljice in vse z delezem
povezane pravice in obveznosti.

(2) V treh mesecih po izstopu ali izkljucitvi morajo preostale ustanoviteljice:

- sprejeti sklep 0 zmanjSanju osnovnega kapitala za znesek, ki je enak nominalni viSini osnovnega
vlozka, ki predstavlja poslovni delez, ki po prejSnjem odstavku preneha ali
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- v sorazmerju s svojimi sedanjimi poslovnimi deleZi prevzeti nove osnovne vlozke ali povecati
svoje sedanje osnovne vlozke tako, da je viSina osnovnega kapitala enaka viSini osnovnega
kapitala pred prenehanjem poslovnega deleZa po prejSnjem odstavku.

(3) Ce ustanoviteljice v treh mesecih po izstopu ali izklju¢itvi ustanoviteljice ne sprejmejo sklepa
iz prve ali druge alineje drugega odstavka tega Clena, se Steje, da so sprejeli sklep o zmanjSanju
osnovnega kapitala iz prve alineje drugega odstavka tega ¢lena in mora poslovodja ravnati po
dolocbah 520. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah.

(4) Placilo ocenjene vrednosti poslovnega deleza se lahko opravi Sele po vpisu zmanjSanja
osnovnega kapitala v register ali po vpisu spremembe dolocb druzbene pogodbe o spremembi
poslovnih deleZev ustanoviteljic v skladu z drugo alinejo drugega odstavka tega ¢lena v register.

VIlI.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PODJETJA

22. €len
(1) Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti s svojim premoZenjem, razen s premozenjem, ki
predstavlja infrastrukturne objekte in opremo, naprave oziroma omreZje in je namenjeno
opravljanju dejavnosti, ki se izvaja kot gospodarska javna sluzba.

(2) Infrastrukturnih objektov in opreme, naprav oziroma omrezja, ki je potrebno za izvajanje
gospodarske javne sluzbe, ni dovoljeno prodati, zastaviti, oddati v dolgoro¢ni najem ali kako
drugace odtuyjiti, prav tako ni predmet stecajne niti likvidacijske mase.

23. €len

Javno podjetje ne sme brez soglasja skupscine sklepati poslov ali sprejemati odlocitev, ki se
nanasajo na:

1. Pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremicnin;
Izvajanje investicijskih del (iz lokalne javne sluzbe);
Najemanije posojil, kakor tudi dajanje posojil ali porostev;
Sklepanje zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev s trajanjem vec kot tri leta;
Sklepanje kooperacijskih pogodb s trajanjem ve¢ kot tri leta;
Podeljevanje zastopstva in neomejenih pooblastil.

S e

VIII. PRAVICE OBCINSKIH SVETOV USTANOVITELJIC

24. ¢len
(1) Obéinski sveti ustanoviteljic imajo pravico:
- skupscini predlagati spremembe in dopolnitve druzbene pogodbe
- skupscini predlagati delitev in prenehanje poslovnih delezev,
- skupscini predlagati vstop novega druzbenika,
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- skupscini predlagati odloCitve glede prenehanja in statusnega preoblikovanja javnega
podjetja,

- dajati mnenja k predlogom odlo¢itev in odlocitvam skupscine,

- skupscini javnega podjetja predlagati v imenovanje kandidate za ¢lane nadzornega sveta,

- odlocati o cenah vseh komunalnih storitev, ki jih za uporabnike izvaja podjetje.

(2) Pristojnosti obCinskega sveta ne posegajo v pristojnosti skupscine.

IX. ORGANI PODJETJA

25. ¢len
Organi javnega podjetja so:
1. Skups€ina;
2. Nadzorni svet;
3. Direktor.
1. SKUPSCINA
26. ¢len

(1) Ustanoviteljice odlo¢ajo s sprejemanjem sklepov na skupséini.
(2) Skupscino sestavljajo zupani Ob¢ine Grosuplje, Obc¢ine Ivan¢na Gorica in Ob¢ine Dobrepolje.

(3) Skupscina predstavlja skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v skladu z 61.
Clenom Zakon o lokalni samoupravi in opravlja svoje naloge v imenu in za raun obcin
ustanoviteljic.

(4) Skupscina izvaja v nadaljevanju opredeljene naloge in usklajuje odlocitev ob¢in ustanoviteljic
Vv zvezi z zagotavljanjem gospodarskih javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje.

(5) Nacin dela skupscine se doloci s poslovnikom, ki ga sprejme skupsc¢ina.

27. ¢len
(1) Skupscina odloca o:
1. sprejemu sprememb in dopolnitev druzbene pogodbe ter tega odloka,
zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov,
zahtevi za vplacilo naknadnih vplacil,
zahtevi za vracilo naknadnih vplacil,
delitvi in prenehanju poslovnih delezev na predlog ob¢inskih svetov ob¢in ustanoviteljic,
povecanju ali zmanjSanju osnovnega kapitala javnega podjetja na lastno pobudo ali/in predlog
direktorja,
vstopu novih druzbenikov v javno podjetje na predlog obcinskih svetov ob¢in ustanoviteljic,
prenehanju in statusnem preoblikovanja javnega podjetja na predlog ob¢inskih svetov ob¢in

(2N CLINE S S N
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

ustanoviteljic,

prevzemu Vv uporabo in izvzetja iz uporabe infrastrukturnih objektov in naprav gospodarskih
javnih sluzb,

ustanavljanju ali soustanavljanju gospodarske druzbe,

vlaganju kapitala v ze ustanovljene gospodarske druzbe,

sprejemu poslovnega nacrta, na predlog direktorja in predhodnega mnenja nadzornega sveta, v
katerem so upoStevani vsi kvalitativni in kvantitativni parametri izvajanja posamezne javne
sluzbe, vkljucno s kalkulacijo cene,

sprejemu letnega porocila, obracuna in zaklju¢nega rac¢una podjetja,

uporabi bilancnega dobicka in kritju izgub,

uporabi rezerv javnega podjetja,

politiki pla¢ v javnem podjetju na podlagi kolektivne pogodbe in letnega plana ter planiranih in
dosezenih rezultatih poslovanja,

imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta, upostevaje predlog obc¢inskih svetov ob¢in
ustanoviteljic,

nadomestilih ¢lanom nadzornega sveta,

imenovanju revizorja in druzbo za revidiranje raCunovodskih izkazov na predlog nadzornega
sveta,

uveljavljanju zahtevkov javnega podjetja proti direktorju ali ustanoviteljicam v zvezi s
povracilom $kode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju.

(2) Skupscina poleg pristojnosti dolocenem v prvem odstavku:

1.

daje soglasje k poslovni politiki javnega podjetja, programom dela ter finan¢nim nacrtom
javnega podjetja,

usklajuje investicijsko politiko na podro¢ju gospodarskih javnih sluzb in daje soglasje k
financiranju in izvajanju investicijski del na infrastrukturnih objektih in napravah gospodarskih
javnih sluzb,

direktorju daje soglasje za sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest javnega podjetja in nacrt
zaposlovanja delavcev javnega podjetja, ki je sestavni del poslovnega nacrta javnega podjetja,
daje soglasje k sklepanju poslov, ki se nanasajo na pridobivanje, odtujitev ali obremenitev
nepremicnin ali drugih sredstev, ¢e to ni izrecno opredeljeno v poslovnem nacrtu,

daje soglasje k najemu posojil, kakor tudi dajanju posojil ali porostev,

daje soglasje k sklepanju zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev in sklepanja
kooperacijskih pogodb s trajanjem ve¢ kot tri leta,

po lastni presoji lahko daje veto na sprejete splosne akte in pravilnike direktorja ter o njihovi
uporabi oziroma sprejetju sama odloca,

nadzornemu svetu predlaga ukrepe za pregled in nadzor dela direktorja javnega podjetja,

v sodelovanju z nadzornim svetom daje smernice za delo direktorju.

28. ¢len

(1) Skupscini predseduje eden izmed vsakokratnih Zupanov ob¢in ustanoviteljic (v nadaljevanju:
Clani skupscine), pri Cemer se pri tem izmenjujejo vsako poslovno leto posebej po naslednjem
vrstnem redu:

1. Zupan Obcine Grosuplje
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2. zupan Ob¢ine Ivan¢na Gorica
3. zupan Obcine Dobrepolje

(2) Clani skupigine imajo svojega namestnika, ki ga sami imenujejo izmed zaposlenih v ob&inski
upravi obc¢ine ustanoviteljice, ki jo ¢lan in namestnik v skupS¢ini predstavljata.

(3) Namestniki lahko sodelujejo pri delu skupsCine, vendar imajo pravico glasovati samo v
primeru odsotnosti ¢lana, ki ga nadomesc¢ajo. Namestnik ¢lana mora imeti za glasovanje pisno
pooblastilo ¢lana skupséine.

29. Clen
Mandat ¢lanov skupS€ine in njihovih namestnikov traja Stiri leta, vezan pa je na
mandat posameznega zupana kot ¢lana skupscine.

30. ¢len
Skupscina se bo praviloma sestajala na sejah v poslovnih prostorih javnega podjetja oziroma na
podlagi soglasja vseh ¢lanov skupscine tudi kje drugje na obmocju ustanoviteljic.

31. ¢len
(1) Skupscina se sestaja in odloca na sejah.

(2) Sejo skupscine sklicuje direktor javnega podjetja na lastno pobudo, dolzan pa jo je sklicati na:
- zahtevo posameznega Clana skupscine,
- predsednika nadzornega sveta na podlagi sklepa nadzornega sveta.

(3) Direktor sklice skups¢ino v primerih, dolocenih z zakonom.

(4) Skupscina se skli¢e s priporocenim pismom vsem ¢lanom, v katerem mora biti naveden tudi dnevni
red skupi¢ine, najmanj 25 dni pred dnem zasedanja skups¢ine. Ce skup¢ina ni pravilno sklicana, lahko
veljavno sprejema sklepe le, ¢e so navzoci vsi ¢lani. V izjemnih primerih se lahko skli¢e telefonska ali
korespondencna seja skupscine. Odlocitev take seje je veljavna samo v primerih, da z njo soglasajo vsi
¢lani.

(5) Vabilo za sklic skups¢ine mora vsebovati kraj in ¢as zasedanja skupséine, dnevni red zasedanja z
besedilom predlaganih sklepov. Ze v vabilu se lahko za primer nesklep&nosti dolo¢i naknadni dan, ko
se bo opravila skups¢ina. Naknadni dan zasedanja ne sme biti dolocen prej kot naslednji delovni dan po
prvotno dolo¢enem dnevu. V takem primeru skups¢ina veljavno sklepa ne glede na Stevilo navzocih
¢lanov oz. glasov.

(6) Vsak izmed predlagateljev za sklic skupscine iz drugega odstavka tega ¢lena lahko na dnevni red
predlaga uvrstitev dodatne tocke dnevnega reda, ki je v skladu s pristojnostmi skupséine, v kolikor je
sam predlagal sklic skup3¢ine. Ce skups&ina ni pravilno sklicana, lahko veljavno sprejema sklepe, ¢e so
navzoci vsi ¢lani skupscine.
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32. ¢len
(1) Sejo vodi vsakokratni predsedujoci ¢lan skups¢ine. Skupscina odloca le o vprasanjih, uvrS¢enih na
dnevni red, ¢e ne gre za proceduralno vprasanje. V odsotnosti predsedujocega ¢lana vodi sejo skups¢ine
njegov namestnik.

(2) O sklepih skupscine, izidu glasovanj s Stevilom glasov in zahtevami ¢lanov skupscine se vodi
zapisnik, ki ga podpisejo vsi prisotni ¢lani skupscine in morebitno prisotni namestniki.

(3) Clanu skupscine, ki na seji ni prisoten se izda prepis zapisnika.

(4) Clani skups¢ine lahko s pisno izjavo sklenejo, da se opravi korespondenéna seja. Sklep o
tem morajo sprejeti vsi Clani skupScine. V tem primeru posljejo ¢lani skups€ine svoje
glasove o predlaganih sklepih direktorju javnega podjetja pisno, po faksu ali z uporabo
drugih tehni¢nih sredstev. Zapisnik korespondencne seje podpisejo vsi ¢lani.

33. ¢len
Strokovne in administrativno-tehni¢ne naloge, potrebne za nemoteno izvajanje nalog organa,
zagotavlja direktor javnega podjetja.

34. ¢len
(1) Skupscina lahko kadarkoli odlo¢i, da bo odlocitev o dolo¢eni zadevi iz svoje pristojnosti
prenesla na obcinske svete ob¢in ustanoviteljic ali da bo v posamezni zadevi zaprosila ob¢inske
svete za mnenje.

(2) O morebitnih prenesenih zadevah in o pravicah, ki so v pristojnosti ob¢inskih svetov, iz 23.
Clena tega odloka, odlo¢ajo Ob¢inski sveti Ob¢ine Grosuplje, Ob¢ine Ivan¢na Gorica in Ob¢ine
Dobrepolje na nacin, da se delez ustanoviteljskih pravic, ki pripada posamezni ob¢ini, in sicer
pripada Ob¢ini Grosuplje 49 % ustanoviteljskih pravic, Ob¢ini Ivanéna Gorica 41 % in Ob¢ini
Dobrepolje 10 %, deli s Stevilom svetnikov, ki so se pri posameznem glasovanju opredelili.
Tako pridobljeni rezultat predstavlja utez glasu opredeljenega svetnika, ki se pomnozi s Stevilom
glasov »PROTI« in Stevilom glasov »ZA« v posamezni obCini (delni rezultat glasovanja). Kon¢ni
rezultat glasovanja predstavlja vsoto vseh delnih rezultatov glasovanja.

(3) Obcinski sveti o zadevi odlo€ijo v roku petnajstih dni od dneva zahteve oziroma zaprosila
skupscine.

35. ¢len
(1) Skupscina sprejema odlocitve z javnim glasovanjem.

(2) Posamezna odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasujejo ¢lani, ki imajo vecino glasov vseh ¢lanov
skupscine.

(3) Za sprejem posameznih odlocitev je potrebno soglasje vseh ¢lanov skupséine, in sicer:
- zanaknadna vplacila ustanoviteljic,
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- 0 povecanju osnovnega kapitala,

- zaspremembo druzbene pogodbe in tega odloka,

- vstopu novih druzbenikov v javno podijetje,

- 1zstopu obstojecih ustanoviteljic,

- prenehanju in statusnem preoblikovanju javnega podijetja.

(4) V primeru, da soglasja ni mogoce doseCi, o zadevi odlocajo Obcinski sveti Obcine
Grosuplje, Obcine Ivan¢na Gorica in Ob¢ine Dobrepolje na nacin, dolo¢en v prej$njem ¢lenu tega
odloka.

36. ¢len
Clani skup3¢ine imajo skupaj 100 glasov, in sicer:
- vsakokratni zupan Obcine Grosuplje ima 49 glasov,
- vsakokratni zupan Obc¢ine Ivan¢na Gorica ima 41 glasov,
- vsakokratni zupan Obc¢ine Dobrepolje ima 10 glasov.

37. ¢len
(1) Skupscina odloc¢a samostojno.

(2) Skupscina lahko za mnenje o posameznem vprasanju zaprosi zunanje izvedence.

38. ¢len
Skupscina sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov, ki jih podpisuje vsakokratni predsedujoci ¢lan
skupscine.

39. ¢len
(1) Sredstva za delovanje skupscine zagotavljajo obcCine ustanoviteljice glede na osnovne
vlozke iz 11. ¢lena tega odloka, in sicer:
- Obcina Grosuplje je dolZzna nositi 49% stroskov delovanja,
- Ob¢ina Ivan¢na Gorica je dolzna nositi 41% stroskov delovanja,
- Obc¢ina Dobrepolje je dolzna nositi 10% stroSkov delovanja.

(2) Sredstva za delovanje obsegajo:
1. materialne strodke;

2. ostale potrebne stroske.

(3) Vsaka ustanoviteljica je, ne glede na prvi odstavek tega Clena, dolzna nositi stroSke svojega
predstavnika kot ¢lana skupscine.

(4) Za vsako poslovno leto se ugotovijo vsi stroski delovanja skups¢ine in viSina sredstev, Ki SO
jih posamezne obcine zagotovile tekom poslovnega leta za delovanje.

(5) Po opravljenem pora¢unu ob upostevanju nacina delitve stroskov iz predhodnega odstavka
tega Clena se dolocCi znesek sredstev, ki jih je v naslednjem letu dolzna financirati posamezna
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obcina ustanoviteljica.
2. NADZORNI SVET

40. €len

(1) Nadzorni svet ima sedem ¢lanov, od katerih pet ¢lanov imenuje in odpoklice skups¢ina, od
tega dva na predlog Obcinskega sveta Obc¢ine Grosuplje, dva na predlog Obcinskega sveta
Obcine Ivancna Gorica in enega na predlog Obcinskega sveta Ob¢ine Dobrepolje. Dva ¢lana, Ki
zastopata delavce, pa imenuje in odpoklice svet delavcev upostevaje dolocbe zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju. V kolikor, upoStevaje zakon, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju, imenovanje c¢lanov nadzornega sveta, ki zastopata delavce ni
potrebno, ima nadzorni svet 5 ¢lanov, ki jih skup§¢ina imenuje in odpokli¢e upostevaje prvi
stavek tega odstavka.

(2) Postopek imenovanja ¢lanov nadzornega sveta se mora zaceti najkasneje Sest (6) mesecev
pred iztekom mandata dotedanjim ¢lanom, vendar ne prej kot eno (1) leto pred iztekom njihovega
mandata. Zacetek postopka imenovanja sprejme skupscina s posebnim sklepom.

(3) Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo stirih let in so po preteku mandata lahko ponovno
izvoljeni.

(4) Clanu nadzormega sveta preneha funkcija pred iztekom mandata iz tretjega odstavka tega ¢lena:
- napodlagi pisne odstopne izjave ali
- v primeru odpoklica (razresitve).

(5) Clan nadzorega sveta je lahko odpoklican pred potekom mandata Ge:

- je zaradi napacnih ravnanj ali predlogov izgubil zaupanje organa, ki ga je izvolil ali
- Ce krsi poslovno skrivnost druzbe.

Za sklep o odpoklicu je potrebno soglasje vseh ¢lanov skupscine.

(6) Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in najmanj enega namestnika predsednika
nadzornega sveta.

(7) Predsednik nadzornega sveta zastopa javno podjetje v razmerju do direktorja javnega podjetja in
organov javnega podjetja, v kolikor ni za posamezen primer doloceno drugace.

(8) Predsednik sklicuje in vodi seje ter podpisuje zapisnike in sprejete sklepe. V njegovi odsotnosti
opravlja zadeve iz pristojnosti predsednika namestnik predsednika.

41. ¢len
(1) Nadzorni svet mora biti sklican najmanj enkrat v Cetrtletju.

(2) Prvo sejo nadzornega sveta sklice direktor javnega podjetja.
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(3) Vsak ¢lan nadzornega sveta ali direktor lahko zahteva, da predsednik nadzormega sveta takoj sklice
sejo sveta, in navede namen in razloge zanjo. Seja mora biti sklicana najkasneje v sedmih dneh po
zahtevi, izvesti pa jo je treba najkasneje v naslednjih 14 dneh.

(4) Ce zahteva najmanj dveh ¢lanov nadzornega sveta ali direktorja ni sprejeta, lahko ti sami skli¢ejo
nadzorni svet in predlagajo dnevni red.

(5) Na sejah nadzornega sveta se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in zapisnikar. Seje
nadzorega sveta niso javne. Na sejah so poleg ¢lanov in vabljenih oseb lahko navzoci le direktor in
osebe katerith navzoc¢nost on predlaga.

42. ¢len
(1) Nadzomi svet je sklepcen, e je pri sklepanju navzoca vec kot polovica imenovanih ¢lanov.

(2) Nadzomi svet odlota z veino oddanih glasov. V primeru neodloCenega izida odloca glas
predsedujocega.

(3) Sodelovanje ¢lanov nadzornega sveta pri odlo¢anju na seji je mozno tudi tako, da se glasovi oddajo
s pomocjo pisem, telefonsko, s telefaksom, po elektronski posti ali na drug ustrezen nacin, vendar le, ¢e
temu ne nasprotuje noben na seji navzoc¢ ¢lan nadzornega sveta. Sklepcnost nadzornega sveta je v tem
primeru podana, v kolikor je skupno Stevilo ¢lanov, tistih navzocih na seji in tistih, ki sodelujejo
korespondencno, najmanj pet, pri ¢emer morajo biti na seji prisotni najman; trije ¢lani.

(4) Nadzorni svet ima svoj poslovnik, s katerim podrobneje uredi na¢in Svojega dela.

43. ¢len

(1) Nadzorni svet nadzira vodenje poslov javnega podjetja ter pregleduje in preverja knjige in

dokumentacijo javnega podjetja, blagajno javnega podjetja, shranjene vrednostne papirje in zaloge

blaga in druge stvari. \V tem okviru:

1. pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo javnega podjetja, nadzira redno in pravocasno
sestavljanje raCunovodskega izkaza, rentabilnost podjetja in druge zadeve, ki se nanaSajo na
poslovanje javnega podjetja, o Cemer obvesca skupscino javnega podjetja,
daje mnenje k razvojnim programom in poslovnemu nacrtu javnega podjetja,
skupscini da predlog za imenovanje revizorja in druzbe za revidiranje racunovodskih izkazov,
daje mnenje k revizijskemu porocilu,
imenuje in razreSuje direktorja javnega podjetja,
sprejema ukrepe za pregled in nadzor dela direktorja,
sprejema merila za dolocitev place, pravic in obveznosti direktorja javnega podjetja,
sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

v sodelovanju s skupsc¢ino daje smernice za delo direktorju,

. direktorju javnega podjetja daje soglasje glede podeljevanja zastopstev in neomejenih
pooblastil, pri ¢emer veljajo glede zastopnikov iste omejitve, dolocene s tem odlokom, kakor za
direktorja,

11.na podlagi predhodnega soglasja skup$¢ine odloca 0 imenovanju in razreSitvi prokurista in
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poslovnega pooblascenca.

(2) Nadzorni svet mora, poleg pristojnosti dolo¢enem v prvem odstavku, preveriti sestavljeno letno
porocilo in predlog za uporabo bilancnega dobicka, ki ju je predlozil direktor. Vsak ¢lan nadzornega
sveta ima pravico pregledati in preveriti vse podlage za letno porocilo, ki mu jih je treba na njegovo
zahtevo predloziti, ¢e nadzorni svet ne odlo¢i drugace. Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve
sestaviti pisno porocilo za skups$éino. V porocilu mora navesti, kako in v kakSnem obsegu je
preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. Ce je k letnemu porogilu prilozeno tudi revizorjevo
porocilo, mora nadzorni svet v svojem porocilu zavzeti staliSCe do njega. Na koncu porocila mora
nadzorni svet navesti, ali ima po kon¢ni preveritvi k lethemu poro¢ilu kak$ne pripombe in ali letno
porocilo potrjuje. Nadzorni svet mora v enem mesecu od predloZitve sestavljenega letnega porocila
svoje porocilo izro€iti direktorju, sicer mora direktor nadzornemu svetu nemudoma postaviti
dodaten rok, ki ne sme biti daljsi od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v dodatnem roku ne izrogi
letnega porocila, se Steje, da ga ni potrdil.

(3) Nadzomi svet lahko zahteva od direktorja porocila tudi o drugih vpraSanjih, pomembnih za
poslovanje javnega podjetja.

(4) Nadzomi svet lahko skladno z zakonom doloci, da se smejo dolocene vrste poslov opravljati le z
njegovim soglasjem. Ce nadzomni svet zavme soglasje, lahko direktor zahteva, da o soglasju odlogi
skupscina. Za sklep, s katerim skupscina poda soglasje, je potrebne vecina vseh glasov skupscine.

(5) Nadzomi svet o svojem delu in ugotovitvah obvesca skups¢ino javnega podjetja.

(6) Nadzomi svet je dolzan izvesti naloge iz svoje pristojnosti, ki mu jih nalozi skupscina javnega
podjetja.

(7) Clanom nadzorega sveta se za njihovo delo zagotovi placilo. O plagilu ¢lanom nadzornega sveta
odlo¢a skupscina vsako poslovno leto posebej s posebnim sklepom. Pla¢ilo mora biti v ustreznem
razmerju z nalogami &lanov nadzomega sveta in finanénim polozajem javnega podjetja. Clani
nadzornega sveta ne morejo biti udeleZeni pri dobicki javnega podjetja.

3. DIREKTOR

44, ¢len
(1) Javno podijetje ima direktorja, ki na lastno odgovornost vodi poslovanje in delo javnega podjetja in
javno podjetje zastopa. Direktor zastopa javno podjetje brez omejitev, dolzan pa je pridobiti soglasje za
tiste posle, ki jih doloca ta odlok oziroma ravnati v skladu z odlo¢itvami skupscine glede:
- pridobivanja, odtujitve ali obremenitve nepremicnin ali drugih sredstev, ¢e to ni izrecno
opredeljeno v poslovnem nacrtu,
- investicijskih del ali najemu posojil ali kreditov, z zapadlostjo nad tri leta, kakor tudi dajanje
takih kreditov ali porostev,
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sklepanja zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev in sklepanja kooperacijskih pogodb s
trajanjem vec kot tri leta.

(2) Direktor odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja. Pri svojem delu je dolZan varovati poslovno
tajnost javnega podijetja.

(3) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

(4) Direktor odgovarja javnemu podjetju za Skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njegovih dolznosti,
razen Ce dokaze, da je poSteno in vestno izpolnjeval svoje dolZnosti.

45. ¢len

Direktor javnega podijetja:

1.

w

9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

izdela poslovni nacrt javnega podjetja in ga predlozi v potrditev nadzornemu svetu in v sprejem
skupscini,

izdela razvojni program in ga predlozi v sprejem skupscini,

sprejema ukrepe za izvajanje poslovnega nacrta in razvojnega programa,

sestavi letno poroc€ilo in ga po predhodni potrditvi nadzornega sveta predlaga skupscini v
sprejem,

skupscini predlaga uporabo bilan¢nega dobicka,

skups¢ini predlaga odtujitev, pridobitev in obremenitev nepremi¢nin ali drugih sredstev s sklopu
poslovnega nacrta ali izven tega,

skups¢ini predlaga izvedbo investicijskih del ali najem posojil, kakor tudi dajanje posojil ali
porostev,

skupscini predlaga sklepanje zakupnih pogodb glede lastnih ali tujih sredstev in sklepanje
kooperacijskih pogodb s trajanjem vec kot tri leta,

redno poroca nadzornemu svetu in skupscini o svojem delu,

daje porocilo o rezultatih poslovanja po periodicnem obracunu,

organizira in vodi delovni proces,

v soglasju s skups¢ino sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest javnega podjetja in nacrt
zaposlovanja delavcev javnega podjetja, ki je sestavni del poslovnega nacrta javnega podjetja ,
izdaja posamicne akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje javnega podjetja

odloca o vprasanjih iz delovnih razmerjih skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi
akti javnega podjetja,

imenuje vodilne delavce in sklepa z njimi pogodbe o zaposlitvi,

izvrSuje sklepe skupséine in nadzornega sveta javnega podjetja,

zagotavlja zakonitost dela javnega podjetja s pravico zadrZanja sklepov sveta delavcev
oziroma drugega organa, e je z njimi krSen zakon ali splosni akt,

pripravlja predloge za statusne spremembe javnega podjetja in prenehanje javnega podjetja,
pripravlja predloge za ukrepe povecanja in zmanjSanja kapitala javnega podjetja,

pripravlja predloge za spremembe v tehni¢nih in tehnoloskih postopkih,

odloca o nakupu blaga, surovin, energije in storitev, o prodaji blaga in storitev, ki ne sodijo med
javne dobrine,

upravlja s premoZenjem javnega podjetja in razpolaga s sredstvi javnega podjetja v okviru
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poslovnega nacrta,

23. sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter druge dokumente, ki se nanasajo
na poslovanje javnega podjetja,

24. doloca cene za storitve, ki niso v pristojnosti drugih organov javnega podjetja ali ob¢inskih
svetov obCin ustanoviteljic,

25. opravlja druge naloge dolocene z zakonom, to pogodbo in drugimi akti javnega podjetja ter
sklepi skupscine in nadzornega sveta.

46. €len
Direktor je dolZan upostevati omejitve pooblastil, ki mu jih s posebnim poslovnikom ali posami¢nimi
sklepi lahko dolo¢ijo skupscina in nadzorni svet.

47. €len
(1) Direktorja imenuje in razreSuje nadzorni svet na podlagi javnega natecaja pod pogoji, na nacin in po
postopku, dolocenim s tem odlokom.

(2) Postopek imenovanja direktorja se mora zaceti najkasneje Sest (6) mesecev pred iztekom mandata
dotedanjemu direktorju, vendar ne prej kot eno (1) leto pred iztekom mandata.

(3) Direktorja se imenuije za Stiri leta, ista oseba pa je lahko po preteku mandata ponovno imenovana.

48. €len
Direktor je lahko vsaka neomejeno poslovno sposobna fizicna oseba, ki poleg delovnopravnih pogojev
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

1. daima najmanj visokoSolsko izobrazbo;

2. da ima najmanj 7 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 let na vodstvenih ali vodilnih
delovnih mestih;

3. da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet in zasebno lastnino, in sicer za obdobje petih
let po pravnomocnosti sodbe, vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. da mu ni bil izre¢en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za Cas trajanja
prepovedi.

49. ¢len
(1) Javni natecaj za imenovanje direktorja se objavi na spletnih straneh javnega podjetja in ob¢in
ustanoviteljic, poleg tega pa v enakem nateajnem roku tudi v javnih glasilih, ki jih dolo¢i organ za
izvedbo javnega natecaja.

(2) Za izvedbo javnega nateCaja imenuje skupscina komisijo, ki skrbi za pravilen postopek izvedbe
javnega natecaja. Vsakokratni kandidacijski postopek in objavo javnega razpisa izpelje obCinska uprava

tiste obcCine, katere Zupan ob uvedbi postopka, predseduje v skupscini.

50. ¢len
(1) Objava javnega natecaja vsebuje:
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Navedbo prostega mesta direktorja javnega podjetja;

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat;

Navedbo dokazil, kijih mora kandidat priloZiti prijavi;

Postopek izbire kandidata;

Rok za vlaganje prijav ter naslov posiljanja prijav;

Rok, v katerem bodo kandidati obvesceni o izbiri;

Navedbo organa oziroma osebe, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja;
Kriterije za izbiro kandidata;

Druge okolis¢ine, ki so pomembne za izbiro.
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Rok za vlaganje prijav na javni nate¢aj ne more biti krajsi od trideset dni od dneva objave javnega
natecaja.

51. ¢len
(1) Komisija objavi javni natecaj, pregleda prispele prijave in sestavi seznam kandidatov, ki na podlagi
predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje.

(2) Preden izvede postopek izbire kandidata (v nadaljevanju: izbimi postopek), mora komisija
omogociti kandidatom, ki na podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje, da se
seznanijo z odlokom o ustanovitvi javnega podjetja ter predpisi in drugimi akti, ki se nanaSajo na
pravice in obveznosti ter pooblastila in odgovornosti direktorja javnega podijetja.

52. ¢len
(1) Izbira kandidata se opravi po opravljenem izbirnem postopku, v katerem se v skladu s Kriteriji,
dolo¢enimi v javnem natecaju, ugotavlja strokovna usposobljenost kandidata.

(2) Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, uvrS¢enim na seznam kandidatov, ki na podlagi
predloZenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanie.

53. ¢len
(1) Nadzorni svet imenuje kandidata po opravljenem izbirnem postopku, v katerem se v skladu s
kriteriji, dolocenimi v javnem razpisu, ugotavlja strokovna usposobljenost kandidata.

(2) Direktor javnega podjetja in javno podjetje, ki ga zastopa predsednik skupscine, skleneta pred
nastopom dela direktorja pogodbo o zaposlitvi, s katero se uredijo pravice, obveznosti in odgovornosti
direktorja ter medsebojna razmerja z javnim podjetjem.

(3) Ce nihée od prijavljenih kandidatov v izbirnem postopku ni dosegel zadovoljivega rezultata, se javni
natecaj ponovi, prijavljenim kandidatom pa vroci obvestilo o neuspelem javnem natecaju.

54. ¢len
(1) Nadzorni svet razresi direktorja pred potekom mandata:
1. cetosam zahteva;
2. c¢e veC ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;
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Ce ne izpolnjuje nalog, dolo¢enih v zakonu, tem odlokom in splo$nih aktih javnega podjetja;

¢e huje ali veckrat ¢e huje krsi svoje obveznosti ali prekoraci pooblastila;

e brez soglasja nadzorega sveta opravlja pridobitno dejavnost s podrocja dejavnosti javnega
podjetja ali e sklepa posle za lasten ali tuj racun,

6. ¢e mu po predpisih delovnega razmerja preneha delovno razmerje po zakonu,

7. Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci vecjo skodo ali malomarno opravlja svojo
dolznost tako, da lahko nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti.

ok~ w

(2) Razresitev lahko predlaga vsak ¢lan nadzornega sveta ali skupscine.

55. ¢len
(1) Ce direktorju predéasno prencha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, imenuje nadzorni svet vrSilca dolznosti. VrSilec dolznosti mora izpolnjevati
samo zakonske pogoje za imenovanje in ne vseh pogojev dolocenih v 48. ¢lenu tega odloka.

(2) Vrsilca dolznosti direktorja imenuje nadzorni svet do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za eno
leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vrsilca dolznosti direktorja ve¢ kot enkrat, ¢e direktor ni
pravocasno imenovan v skladu z dolocbami tega odloka.

4. PROKURIST

56. ¢len
(1) Javno podjetje ima lahko prokurista, ki zastopa javno podjetje pri vseh pravnih poslih, ki spadajo v
pravno sposobnost javnega podjetja, razen pri odsvajanju in obremenjevanju nepremicnin.

(2) Prokurista, po predhodnem soglasju skups¢ine, imenuje in odpokli¢e nadzorni svet s posebnim
sklepom.

57. ¢len
Vse odlocitve, soglasja, akte oziroma mnenja posameznih organov javnega podjetja, morajo biti
oblikovana oziroma posameznemu organu sporocena (v obliki sklepa ali druge odlocitve) v roku
najve¢ 20 delovnih dni od prejema zahteve s strani tega organa. V kolikor posamezen organ svoje
odlocitve ne posreduje v navedenem roku, se Steje, da je njegovo soglasje, odlocitev, mnenje
pozitivno.

X. FINANCIRANJE, DOBICEK IN IZGUBA

58. €len
(1) Viri za financiranje dejavnosti podjetja so:
1. sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev po tem odloku placujejo
uporabniki (cena storitev),
2. viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja javne porabe,
3. donacije in dotacije,
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4. s prodajo blaga in storitev, ki jih nudi javno podjetje.
5. drugi viri, dolo¢eni z zakonom ali predpisom ob¢ine.

(2) Druge dejavnosti podjetja se financirajo s cenami storitev po trznih nacelih.

59. ¢len
Pri vlaganju v javno podjetje, spremembi osnovnih vlozkov in kritju izgube sodelujejo
ustanoviteljice v sorazmerju z vloZenim kapitalom v podjetje, razen ¢e se ne dogovorijo
drugace. Drugacen dogovor je lahko sprejet s soglasjem vseh ¢lanov skupscine.

60. ¢len
(1) Javno podijetje opravlja dejavnost gospodarskih javnih sluzb in vodi evidence o
poslovanju loceno po posameznih dejavnostih gospodarskih javnih sluzb ter obc¢inah
ustanoviteljicah. Za ostale dejavnosti pa se vodi lo¢ena evidenca v skladu s skupnim dogovorom
ustanoviteljic.

(2) Letno porocilo in predlog o uporabi bilancnega dobicka oziroma predlog o kritju izgube, v skladu s
predpisi, pripravi direktor javnega podjetja in ga posreduje v obravnavo organom javnega podjetja.

(3) Letno porocilo je dolzan direktor predloziti skupscini najkasneje 30 dni po potrditvi le-tega s strani
nadzornega sveta.

(4) Bilan¢ni dobicek poslovnega leta ali izgubo poslovnega leta, ugotovljeno iz poslovanja
gospodarskih javnih sluzb, se ugotavlja za vsako obc¢ino ustanoviteljico posebe;.

(5) Bilan¢ni dobicek poslovnega leta, ugotovljen iz poslovanja gospodarskih javnih sluzb, se
razporedi za namene, ki so navedeni v pogodbi o upravljanju sredstev za potrebe opravljanja
dejavnosti javnih gospodarskih sluzb.

(6) V pogodbi se doloci tudi vire za pokrivanje izgube poslovnega leta, ki je bila ugotovljena na
posamezni dejavnosti gospodarske javne sluzbe za posamezno ustanoviteljico. Izguba do viSine
obra¢unane amortizacije infrastrukturnih objektov s pripadajoco opremo se krije tako, da se
stroSki amortizacije nadomestijo v breme izrednih prihodkov zaradi ustreznega zmanjsanja
dolgoro¢ne obveznosti do posamezne ob¢ine.

(7) Izgubo, ki je visja od obracunane amortizacije infrastrukturnih objektov s pripadajoco opremo
se krije iz sredstev ustanoviteljic.

(8) Bilan¢ni dobicek poslovnega leta, ugotovljen na ostalih dejavnostih, se na podlagi sklepa
skups¢ine nameni:

1. Delno ali v celoti za oblikovanje rezerv;
2. Delno ali v celoti za izplacilo ustanoviteljicam podjetja v razmerju poslovnih delezev.
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(9) Bilan¢ni dobicek lahko ostane delno ali v celoti nerazporejen.

(10)Izguba na ostalih dejavnostih podjetja se krije na podlagi sklepa skups¢ine iz sredstev rezerv
ali iz prenesenega dobicka preteklih let.

61. ¢len
(1) Za ucinkovito in uspesno poslovanje podjetja sprejema skupscina na predlog direktorja
razvojni program in poslovni nacrt. Predlog poslovnega nacrta pred sprejemom na skup$éini
predhodno potrdi nadzorni svet.

(2) Direktor pri pripravi teh aktov sodeluje s strokovnimi in znanstvenimi institucijami.

Xl.  PRENEHANJE JAVNEGA PODJETJA

62. ¢len
Javno podjetje preneha:
- Ce tako soglasno sklene skupscina,
- s steCajem,
- Z zdruZzitvijo v kaksno drugo druzbo,
- Ce se osnovni kapital zniza pod zakonsko dolo¢en znesek.

XIl.  PRAVICA DO INFORMIRANOSTI

63. ¢len
(1) Ustanoviteljice imajo pravico do informiranosti o poslovanju javnega podjetja v skladu z
zakonom. Med dvema zasedanjema skups¢ine mora direktor skupS¢ini in nadzormemu svetu pisno

porocati o svojem delu in o poslovanju in ji omogociti vpogled v poslovne knjige ali dokumentacijo.

(2) Izjemoma lahko nadzomi svet zahteva porocanje tudi v krajSem ¢asovnem obdobju, vendar ne vec
kakor enkrat na Cetrtmesecje.

(3) Direktor javnega podjetja sme zavmiti zahtevo po informaciji ali vpogledu, Ce je verjetno, da bi jih
ustanoviteljica lahko uporabila za namen, ki je v nasprotju z interesi javnega podjetja in bi s tem druzbi
prizadela Skodo. O odklonitvi zahteve dokon¢no odlo¢a nadzorni svet s tricetrtinsko vecino vseh glasov.

XI1l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. ¢len
Za vprasanja, ki niso urejena s tem odlokom, se neposredno uporabljajo dolocila ZGD-1.

65. ¢len
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(1) Obcine ustanoviteljice so dolzne v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega odloka sprejeti in
podpisati druzbeno pogodbo javnega podjetja, s katero podrobneje uredijo organizacijo in
delovanje javnega podjetja, delovanje in odlo€anje organov in druga vprasanja.

(2) Za pripravo druzbene pogodbe podjetja in za izvedbo vpisa podjetja v sodni register pri
Okroznem sodiS¢u v Ljubljani je zadolzen direktor.

66. ¢len
V primeru, da so dolocbe tega odloka v neskladju s kogentnimi dolocbami drugih predpisov, se ti
kogentni predpisi neposredno uporabljajo.

67. ¢len
(1) Do izteka mandata opravlja naloge direktorja dosedanji direktor.

(2) Z dnem uveljavitve tega odloka je predsedujoci ¢lan skupséine zupan Ob¢ine Ivancna Gorica.

(3) Clane prvega nadzornega sveta javnega podijetja imenuje skups¢ina v 60 dneh po uveljavitvi
tega odloka. Mandat prvih ¢lanov nadzornega sveta je 1 leto. V tem letu mora skup$¢ina imenovati
¢lane nadzornega sveta upostevaje 40. ¢len tega odloka.

68. ¢len
Pravice do sodelovanja delavcev pri upravljanju javnega podjetja se podrobneje uredijo z
notranjimi akti javnega podjetja skladno z dolo¢bami zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju in skladno s sklenjenimi kolektivnimi pogodbami.

69. ¢len
Javno podjetje mora prilagoditi svojo organiziranost in uskladiti sploSne akte javnega podjetja v
Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

70. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati:
- tretji odstavek 9. ¢lena Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Obcini Ivan¢na Gorica
(Uradni list RS, st. 8/2004);
- tretji odstavek 10. ¢lena Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Grosuplje (Uradni
list RS, St. 16/1994);
- tretji odstavek 9. ¢lena Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Ob¢ini Dobrepolje (Uradni
list RS, §t. 10/1996);
- Odlok o preablikovanju »Komunalnega podjetja Grosuplje« v »Javno komunalno podjetje
Grosuplje, druzbo z omejeno odgovornostjo« (Uradni list RS, st. 17/1994);
- Odlok o ustanovitvi skupnega organa v javnem podjetju Javno komunalno podjetje Grosuplje
d.o.0., Cesta na Krko 7, Grosuplje (Uradni list RS, 8t. 71/2004).

71. ¢len
(1) Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, objavi pa
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se tudi v uradnih glasilih .......

(2)Odlok v Uradnem listu Republike Slovenije objavi Obéina ........ , strodki objave
bremenijo obCine ustanoviteljice glede na osnovne vlozke.

Sto.......

Grosuplje, dne .......
Zupan

Obcine Grosuplje
Dr. Peter Verli¢

St......
Ivan¢na Gorica, dne......

Zupan
Ob¢éine Ivan¢na Gorica
Dusan Strnad

St. ...
Dobrepolje, dne......

Zupan

Obcine Dobrepolje
Janez Pavlin
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